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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
1.1Information zu Trager und Einrichtung

Die Kindertageseinrichtung Wichtelstibchen wird unter der Tragerschaft der Gemeinde
Seybothenreuth betrieben und ist eine kommunale Einrichtung. Vertreten wird die
Gemeinde durch den 1. Birgermeister Reinhard Preiinger. Die Gemeinde
Seybothenreuth ist eine von insgesamt vier Gemeinden, welche der
Verwaltungsgemeinschaft Weidenberg angehdren.

Aufnahme sowie Abbuchung der monatlichen Kindergartengebihr erfolgen demnach
Uber die Geschéftsstelle der VG. Zudem kann in der VG sowie in der
Kindertageseinrichtung jederzeit Einblick in unsere Satzung genommen werden.

Im Sommer 1998 wurde der Bau der Kindertageseinrichtung und der angrenzenden
Mehrzweckhalle beendet, sodass im September 1998 erstmals die Pforten 6ffnen
konnten. Im September 2012 wurde in einer ehemaligen Kindergartengruppe eine
Krippengruppe  eingerichtet. ~ Aufgrund  des  steigenden  Bedarfs an
Kinderbetreuungsplatzen im Wandel der Zeit; wurde im April 2021 der Krippenanbau
fur zwei Krippengruppen fertig gestellt.

Das Einzugsgebiet der Kindertageseinrichtung erstreckt sich auf Seybothenreuth sowie
die umliegenden Ortschaften von Fenkensees, Ddberschiitz, Forst Gber Wallenbrunn,
Draisenfeld bis nach Wuirnsreuth. Bei verfligbaren Platzen ist es moglich, Kinder bei
Bedarf befristet auch von Orten auBerhalb dieser Gemeinden aufzunehmen.

1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Seybothenreuth ist von einem landlichen Ortsbild gepragt. Die Nahe zu der
Universitatsstadt Bayreuth macht den Ort interessant fir Familien, die auf die
stadischen Vorziige nicht ganz verzichten mochten, sich aber dennoch ein Leben auf
dem Land fir ihre Kinder wiinschen. Durch die landliche Lage bietet die Umgebung
von Seybothenreuth viele Moglichkeiten zum Wandern und Fahrrad fahren. Auch die
Bahnanbindung bietet zahlreiche Vorteile fiir den Wohnort Seybothenreuth.

Die Kindertagesstatte selbst ist an eine groBe Mehrzweckhalle angebaut. Rundherum
befinden sich Wohngebiete, welche hauptsachlich aus Einfamilienhdusern bestehen.
Durch die zentrale Lage kommen viele Kinder mit ihren Eltern zu FuB oder mit dem
Fahrrad. Seybothenreuth bietet fir Familien zahlreiche Moglichkeiten fiir die
Freizeitgestaltung. So nutzen viele Familien den o6ffentlichen Spielplatz. Hier werden
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regelmaBige Spielplatztreffen organisiert. Zudem verfligt der Ort Uber einen aktiven
Sportverein mit Angeboten wie FuBball und Kinderturnen. Die Feuerwehr verfugt Gber
eine Kinderfeuerwehr, bei der auch die Kleinen teilnehmen kdénnen.

1.3 Rechtliche Grundlagen unserer Arbeit

Der Landtag des Freistaates Bayern hat 2005 folgendes Gesetz beschlossen, welches
demnach auch in unserer Kindertageseinrichtung gilt:

§ 1 Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindergarten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege — Bayerisches
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Da die friihe Kindheit die lernintensivste und pragendste Phase in der Entwicklung
eines Menschen ist, missen Eltern und padagogische Krafte diese Zeit sensibel und
unterstutzend begleiten. Aus diesem Grund wurden die Bildungs- und Erziehungsziele
verbindlich in der Ausflihrungsverordnung zum BayKiBiG festgelegt.

Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz  (BayKiBiG) mit
Ausflihrungsverordnung (AVBayKiBiG) kann in unserer Einrichtung eingesehen werden.

Zudem orientieren wir uns an den Bayerischen Bildungsleitlinien fir die Arbeit mit
Kindern im Grundschulalter sowie der UN-Kinderrechtskonvention und der UN-
Behindertenrechtskonvention.



1.4. Unsere curricularen Orientierungsrahmen

Unser curricularer Orientierungsrahmen richtet sich nach den
Bildungsleitlinien und dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan.

Die Leitlinien liefern die Grundlage fur die
Umsetzung und Weiterentwicklung, sowohl des
Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplans als auch
des Lehrplans fir die bayrische Grundschule. {..) Die
Leitlinien .. sind ein gemeinsamer Orientierungs-
und Bezugsrahmen fur alle auBerfamiliaren
Bildungsorte, die Verantwortung flr die Kinder bis
zum Ende der Grundschulzeit tragen (BayBL, 5. 17 f)

Im Mittelpunkt stehen die Bildungsbedurfnisse, die
Kinder bis zu Einschulung fur ihre optimale
Entwicklung haben. Auf dieser Basis sind in der....
AVBayKiBiG im ersten Abschnitt Bildungs- und
Erziehungsziele formuliert. Ihre Beachtung ist fur all
die Kindertageseinrichtungen verbindlich, die eine
offentliche Forderung erhalten. Zielsetzung des
Bayrischen Bildungs und erziehungsplans ist es, den
Tragern und dem pdadagogischen Personal einen
Orientierungsrahmen und Anregungen an die Hand
ZU geben, wie sie diese bestmdglich umsetzten
kénnen (BEP S. 25ff.)

Bayerischen



1.4.1 Aufnahmeverfahren und Aufnahmevoraussetzungen

Die Gemeinde Seybothenreuth ist Mitgliedsgemeinde der Verwaltungsgemeinschaft
Weidenberg (VG). Deshalb erfolgen die Aufnahme sowie die Abbuchung der monatlichen
Kindergartengebuhr tber die Geschéftsstelle der VG. AuBerdem kann in der VG sowie in der
Kindertageseinrichtung jederzeit Einblick in unsere Satzung genommen werden.
Aufgenommen werden Kinder ab Beginn Krippenalter bis zum Beginn der Schulpflicht.
Darliberhinaus bieten wir die Moglichkeit der Hortbetreuung an.

Erforderliche Aufnahmeunterlagen:

* Nachweis der Masernimpfung durch Vorlage des Impfausweises

« Riickgabe der unterschriebenen Erklarungen zur Datengrundschutzverordnung
« Abholberechtigung

» Allergie-Checkliste

« Telefonnummernlisten

» Nachweis der kinderarztlichen Untersuchung

« Erlaubnis, dass Grundschdler alleine nach Hause gehen dirfen.

Nach Eingang der Anmeldung und schriftlicher Aufnahmezusage der VG Weidenberg wird ein
Termin zu einem Aufnahmegesprach in der Einrichtung vereinbart. Auf Absprache kann auch

ein Termin fur einen ,Schnuppertag” vereinbart werden. Hier haben die Kinder und Eltern die
Madglichkeit, unsere Einrichtung, ihre Gruppe und das padagogische Personal kennenzulernen.

1.4.2 Gebihrenordnung

Die Gebuihren pro Monat fiir ein Krippenkind bzw. ein Kind unter drei Jahren im Kindergarten

betragen
- flr eine Buchungszeit von > 1 bis 2 Stunden 137,50 Euro
- flr eine Buchungszeit von > 2 bis 3 Stunden 151,25 Euro
- flr eine Buchungszeit von > 3 bis 4 Stunden 166,40 Euro
- fir eine Buchungszeit von > 4 bis 5 Stunden 187,50 Euro
- fir eine Buchungszeit von > 5 bis 6 Stunden 206,25 Euro
- fir eine Buchungszeit von > 6 bis 7 Stunden 231,25 Euro
- fir eine Buchungszeit von > 7 bis 8 Stunden 256,25 Euro
- fir eine Buchungszeit von > 8 bis 9 Stunden 281,90 Euro
- fUr eine Buchungszeit von > 9 bis 10 Stunden 310,10 Euro
- fir eine Buchungszeit von > 10 Stunden 341,15 Euro



Die Gebuhren pro Monat fiir ein Kindergartenkind (ab drei Jahren bis zur Einschulung)

betragen

- flr eine Buchungszeit von > 3 bis 4 Stunden
- fUr eine Buchungszeit von > 4 bis 5 Stunden
- fUr eine Buchungszeit von > 5 bis 6 Stunden
- fUr eine Buchungszeit von > 6 bis 7 Stunden
- fUr eine Buchungszeit von > 7 bis 8 Stunden
- fir eine Buchungszeit von > 8 bis 9 Stunden
- fir eine Buchungszeit von > 9 bis 10 Stunden
- fUr eine Buchungszeit von > 10 Stunden

Die Gebuihren pro Monat fir ein Hortkind betragen

- fur eine Buchungszeit von > 1 bis 2 Stunden
- fir eine Buchungszeit von > 2 bis 3 Stunden
- fir eine Buchungszeit von > 3 bis 4 Stunden
- fir eine Buchungszeit von > 4 bis 5 Stunden
- fir eine Buchungszeit von > 5 bis 6 Stunden
- fr eine Buchungszeit von > 6 bis 7 Stunden
- flr eine Buchungszeit von > 7 bis 8 Stunden
- flr eine Buchungszeit von > 8 bis 9 Stunden
- flr eine Buchungszeit von > 9 bis 10 Stunden
- flr eine Buchungszeit von > 10 Stunden

Fir Buchungsanderungen wird eine Gebiihr von 30 Euro erhoben. Die ersten zwei Anderungen
je Einrichtungsjahr sind gebiihrenfrei. Anderungen der Buchungszeiten miissen bis zum letzten

des Vorvormonats eingegangen sein.

1.4.3 Offnungs- und SchlieBzeiten

Die Kita hat Montag bis Donnerstag taglich von 07:00 Uhr bis 16:30 Uhr gedffnet. Am Freitag

schlieBt sie um 16:00 Uhr.

Die Informationen fur die SchlieBzeiten fir das gesamte Jahr erhalten die Eltern stets zu Beginn

des neuen Kitajahres.
Feste Schliel3zeiten sind:

- zwei Wochen in den Weihnachtsferien

- eine Woche in den Osterferien

- eine Woche in den Pfingstferien

- zwei Wochen in den Sommerferien

- Desweiteren werden noch drei Planungs-
Betriebsausflug flexibel geplant.

und Fortbildungstage

125,-- Euro
137,50 Euro
151,25 Euro
166,40 Euro
183,75 Euro
202,15 Euro
222,40 Euro
244,65 Euro

81,25 Euro

93,75 Euro

106,25 Euro
131,25 Euro
150,-- Euro
168,75 Euro
187,50 Euro
206,25 Euro
226,90 Euro
249,60 Euro

sowie ein



1.4.4 Mitarbeitende in der Kita Wichtelstibchen

Das Team der Kita Wichtelstibchen besteht aus padagogischen Fach- sowie aus
Erganzungskraften. Im Eingangsbereich sind alle Mitarbeitenden einschlieBlich ihrer
Qualifikation und ihres Einsatzbereiches ersichtlich.

Erganzt wird das Team durch eine Hauswirtschaftskraft, sowie zwei Reinigungskrafte.

1.4.5 Finanzierung

Elternbeitrag

Die Trager der Kindertageseinrichtungen konnen gemaB § 90 Abs. 1, 3 Achtes
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Elternbeitrage erheben. Die Elternbeitrage missen nach den
Buchungszeiten stundenweise gestaffelt sein. Es besteht die Mdglichkeit, dass der
Elternbeitrag auf Antrag ganz oder teilweise vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Ubernommen wird, wenn die Belastung den Eltern und dem Kind aus wirtschaftlichen
Grunden nicht zuzumuten ist, § 90 Abs. 4 SGB VIII.

Beitragszuschuss

Bayern entlastet die Familien bei den Kindergartenbeitragen. Die Elternbeitrdge werden fir
die gesamte Kindergartenzeit mit 100 € pro Kind und Monat vom Freistaat Bayern
bezuschusst. Der Beitragszuschuss wird mit einer Stichtagsregelung an das Kindergartenjahr
gekoppelt. Er gilt ab dem 1. September des Jahres, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet, und wird bis zur Einschulung gezahlt. Mit dem Beitragszuschuss werden alle nach
dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) geforderten
Kindertageseinrichtungen erreicht.

Die Auszahlung erfolgt im Rahmen der kindbezogenen Férderung an die Gemeinden, diese
reichen den Forderbetrag dann an die nicht-kommunalen Trager der
Kindertageseinrichtungen weiter. Die Einrichtungen, die den Beitragszuschuss beantragen,
sind verpflichtet, die Elternbeitrage in Hohe des Zuschusses zu reduzieren. Ein Antrag der
Eltern ist nicht erforderlich. Aufgrund des staatlichen Beitragszuschusses wird der Besuch
einer Kindertageseinrichtung fur viele Eltern kostenfrei bzw. der Elternbeitrag deutlich
reduziert. Antrage auf Ubernahme des Elternbeitrages durch den Trager der wirtschaftlichen
Jugendhilfe sind in vielen Fallen entbehrlich.

Bayerisches Krippengeld

Zusatzlich zum Beitragszuschuss fir die gesamte Kindergartenzeit hat der Freistaat Bayern
zum 1. Januar 2020 das Krippengeld eingefihrt.

Eltern werden bereits ab dem ersten Geburtstag ihres Kindes mit monatlich bis zu 100 € pro
Kind bei den Kinderbetreuungsbeitragen entlastet, wenn sie diese tatsachlich tragen. Das
Leistungsende des Krippengeldes ist unmittelbar an den Beitragszuschuss gekoppelt. Das
Krippengeld erhalten nur Eltern, deren Einkommen eine bestimmte haushaltsbezogene
Einkommensgrenze nicht Ubersteigt.



Neben den Eltern kénnen auch Adoptionspflegeeltern und Pflegeeltern vom Krippengeld
profitieren. Das Krippengeld setzt voraus, dass das Kind in einer nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) geférderten Einrichtung betreut wird oder
fur das Betreuungsverhaltnis in Tagespflege eine Forderung nach dem BayKiBiG erfolgt.

Betriebskostenférderung

Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) ist am 01.08.2005 in Kraft
getreten. Das BayKiBiG hat sich bewahrt und die Weiterentwicklung der Kinderbetreuung in
Bayern quantitativ wie qualitativ erheblich beférdert. Hieran kann auch in Zukunft angeknupft

werden.

Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales

Finanzielle Zuwendung im Rahmen von Prioritatsachse 1/Aktion 8:

Der Anstellungsschlissel ist der wichtigste strukturelle Indikator fir die Qualitat in der
frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung. Ziel der Bestandsférderung ist es daher, die
aufgebaute Struktur zur Reduzierung von Benachteiligungen im frihkindlichen Bildungs- und
Betreuungsbereich aufgrund unterschiedlicher finanzieller regionaler Gegebenheiten in den
Gemeinden fortzufiihren. Durch eine personelle Verstarkung des padagogischen Personals im
Rahmen der Férderung und der daraus resultierenden Verbesserung des Anstellungsschliissels
in Kindertageseinrichtungen in finanzschwachen Gemeinden soll Chancengleichheit fir ein
forderliches, kindliches Aufwachsen durch ein qualitatives Bildungs- und Betreuungsangebot
weiterhin sichergestellt und eine Angleichung der strukturellen Rahmenbedingungen
innerhalb des Freistaates erreicht werden.

Gefordert wird — erganzend zur gesetzlichen Férderung nach BayKiBiG — der zusatzliche Einsatz
padagogischen Personals (Fach- und Erganzungskrafte nach & 16 AVBayKiBiG) in staatlich
geforderten Kindertageseinrichtungen in finanzschwachen Gemeinden, fir die 2024 eine
Forderung nach den Forderhinweisen ,Forderung im Vorschulbereich (Aktion 8)" vom 20.
Dezember 2023 gewahrt wurde. Mit den zusatzlichen Personalressourcen soll die Qualitat in
den Einrichtungen weiterhin sichergestellt bzw. verbessert werden, insbesondere sollen diese
eine individuelle Forderung von Kindern ermoglichen sowie dazu beitragen, die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu intensivieren. Die Projektlaufzeit ist auf die Jahre
2025 und 2026 erweitert.

Somit er6ffnet sich fiir die Gemeinde Seybothenreuth erneut die Méglichkeit zur Finanzierung
der Beschaftigung von zusatzlichem Personal in ihrer Kindertageseinrichtung.

* *

* *
* *
* *

Naheres unter Forderaktionen 2021-2027 Kk

EURQPAISCHE UNION ALS TEIL DER REAKTION DER UNION AUF
EUROPAISCHER SOZIALFONDS DIE COVID- 19 PANDEMIE FINANZIERT


https://www.esf.bayern.de/esf-foerderung/foerderaktion/fp2021-2027/

2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Jedes Kind ist einzigartig und gestaltet seine Entwicklung von Geburt an aktiv mit. Die ersten
Jahre im Leben eines Kindes legen die Grundsteine fiir sein ganzes Leben. Es ,wachst” taglich

ein Stuck weiter. Um diesen Prozess zu unterstitzen brauchen Kinder:
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Das Ziel unserer Einrichtung ist es, Kinder zu selbstbewussten und selbstbestimmten Menschen
zu erziehen. Sie sollen sich in der Kita geborgen fiihlen und so die Mdglichkeit haben, in allen
Bereichen zu explorieren und dadurch ihre individuelle Entwicklung zu fordern.

Unser Wunsch ist es, dass die Kinder und auch deren Eltern gerne zu uns in die Einrichtung
kommen und sich wohl fihlen. In unserer Padagogik stehen die Kinder im Vordergrund. Es soll
eine angenehme Atmospahre geschaffen werden. Wir begegnen jedem Kind mit Achtung und

Wertschatzung und nehmen seine individuellen Bedurfnisse wahr.

Daraus ergibt sich unser Leitsatz:

. Die Zukunft liegt in den Hinden unserer Kinder. Wir bemiihen uns, diese Hdinde stark
zu machen, sodass wir alle in Gliick, Zufriedenheit und Frieden unser Leben leben kénnen

und am Ende mit Freude auf diese Zeit zuriickblicken.”
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2.1 Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind

Experte

flr die

eigenen
Bedurfnisse
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2.2 Unsere Rolle als Padagoge

Unsere Rolle als Padagoge

Spiel-
partner
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2.3. Unser Verstandnis von Bildung

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem offenen Konzept. Diese Entscheidung hat eine

vollig andere Sicht auf unser Verstandnis von Bildung und Lernen mit sich gebracht. Folgende

16 Leitsatze Uber das kompetente Kind pragen unsere Arbeit:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kinder kodnnen entsprechend ihrem Entwicklungsstand selbststandig Uber ihre
elementaren Lebensbedurfnisse entscheiden.

Kinder entwickeln eigene Lebensformen, eine eigene Kultur, wenn sie unter sich sein
kdnnen und Freirdume vorfinden.

Kinder driicken sich in ,hundert Sprachen” (Loris Malaguzzi, Reggio) aus. Sie zeigen sich
darin als fihlende, denkende und handelnde kleine Menschen.

Kinder wollen gro3 werden, mitwirken, mitverantwortlich sein und Zusammenhange als
nutzlich erleben.

Kinder sind kompetent, Konflikte untereinander zu regulieren. Sie verfligen Uber ein
erstaunliches Mal3 an Konfliktfahigkeit und nonverbaler Kommunikationsfahigkeit.
Kinder sind einmalig und unverwechselbar mit ihrem inneren Reichtunm und ihrer
individuellen Wirde. Sie zeigen sich in ihren Aktivitaten und Neigungen, Interessen
Begabungen, Ideen, Umwegen und Grenzen.

Kinder haben eine individuelle Lebenserfahrung und Lebensgeschichte, entsprechend
den Umstanden, in denen sie aufwachsen. Sie kommen mit kultureller und religiéser
Vielfalt und Verschiedenheit in den Kindergarten.

Kindliche Individualitat zeigt sich auch in abweichendem Verhalten. Sie kann Signal
einer inneren Not und Hilfeschrei sein.

Kinder leisten ihre gewaltige Entwicklungsarbeit selbst (Maria Montessori). Sie
entscheiden und handeln nach ihren inneren Bedirfnissen, wenn sie die Freiheit der
Wahl haben.

Kinder brauchen fiir ihre individuelle Weiterentwicklung eine vielseitige anregende
Lernumgebung, um sich uber ihre eigene Vorstellung und Ideen zu verwirklichen.
Kinder entwickeln sich in einem eigenen Tempo und brauchen verschieden viel Zeit,
unterschiedlich viele Wiederholungen und Anregungen.

Kinder sind wissbegierig. Sie wollen eigenstéandig forschen und experimentieren und
ihr Weltwissen erweitern und verfestigen.

Kinder beschaftigen sich mit existenziellen Fragen und Themen, die philosopischer und
religioser Natur sind.

Kinder sind zu Beginn der Kindergartenzeit in unterschiedlicher Weise auf
Bezugspersonen angewiesen und brauchen fir ihre Eingewdhnung unterschiedlich viel
Zeit und Zuwendung.

Kinder nutzen die Moglichkeit im Kindergarten nur dann mit wertvoller Energie, wenn
sie sich wohlfiihlen. Angste und aktuelle Probleme haben Vorrang.
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16. Kinder suchen Sicherheit durch Bindung und zeigen unterschiedliche Beziehungs-und
Bindungserfahrung.

Mit den genannten Leitsatzen als Grundlage, sehen wir Bildung und Lernen als Prozess, welcher
von den Kinder selbstgesteuert geschieht. Wir als Padagogen sind Begleiter und
Beziehungspartner und sehen unsere Einrichtung als familienerganzendes Angebot. Durch
wertschatzende und achtsame Prasenz werden die Kinder in ihren Besonderheiten
wahrgenommen. Somit fordern wir ihre Lernfreude und ihr Wohlergehen. Kinder, die sich
geborgen und sicher fiihlen, kénnen frei von Angsten ihre Lebenswelt erkunden und so
vielfaltige Lernerfahrungen sammeln. (vgl. ,Das offene Konzept in der Kita")

2.4. Inklusion in unserer Kita
@2.@& ciner gercchten /Wﬁj
(autet a"-'t? Eu-/'mgsau[geé e fir,

Sealle eec
lletten &caqfab:ﬁam

2.4.1 Rechtliche Grundlagen

Einen Teil der rechtlichen Grundlagen fir das Recht der Kinder auf Inklusion in der Kita bildet
zum einen die UN-Behindertenrechtskonvention. Grundlegend ist hierfiir die veranderte Sicht
auf das Erleben, Denken und Handeln der Gesellschaft gegentber der Vielfalt und den
unterschiedlichen Begabungen der Menschen. Sie fordert alle Bereiche des Lebens offen,
zuganglich und verstandlich zu gestalten und nach Art. 24, Abs. 1 ein integratives/inklusives
Bildungssystem auf allen Ebenen zu gewahrleisten. Dies bedeudet auch, dass sich die
Gesellschaft in ihren Strukturen dieser veranderten Sichtweise anpassen muss.

Zum Anderen bilden die rechtliche Grundlage auf Inklusion Teile der UN-
Kinderrechtskonvention sowie das SGB Xl Kapitel 6. Diesem Kapitel zufolge erhalten
Menschen, welche durch eine drohende Behinderung wesentlich in ihrer Fahigkeit
eingeschrankt sind, Leistungen der Einliederungshilfe, um an der Gesellschaft teilzuhaben.
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Eine weitere Grundlage fiir Inklusion sind SGB IX §1, 84 Abs.3, §30, §55 sowie SGB VIII §35a
Abs. 4.

2.4.2 Padagogischer Ansatz fur die Inklusion in unserer Kita

,Gleichheit und Verschiedenheit sind unaufléslich miteinander verbunden, beide
bedingen einander”
(Annedore Prengel)

Inklusion in unserer Kita ist ein padagogischer Ansatz, der darauf abzielt, allen Kindern —
unabhangig von ihren individuellen Fahigkeiten oder Bedurfnissen — gleiche Bildungschancen
zu bieten. Daher legt unser inklusives Konzept groBen Wert darauf, die Einzigartigkeit jedes
Kindes zu respektieren und zu férdern, wahrend gleichzeitig ein gemeinsames Lernen in einer
vielfaltigen Gruppe ermdglicht wird. Die Wohnortnahe spielt dabei eine entscheidende Rolle,
um den Zugang zu Bildungseinrichtungen fir alle Familien zu erleichtern. Eine enge
Kooperation mit Friihférderstellen ist essenziell und besonders wichtig fir uns, um friihzeitig
Unterstitzungsangebote bereitzustellen und die bestmoégliche Entwicklung der Kinder zu
gewahrleisten. Zudem ist Barrierefreiheit in der Kita von groer Bedeutung, um sicherzustellen,
dass die Umgebung fiir alle Kinder zuganglich ist. Sei es in Bezug auf physische Hindernisse
oder die Bereitstellung von unterstiitzenden Technologien. Wir legen sehr groBen Wert auf ein
inklusives Umfeld und arbeiten kontinuierlich an der Anpassung und Verbesserung der
Bildungsangebote, um allen Kindern gerecht zu werden.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden ist es wichtig, dass das padagogische
Personal regelmaBig Fortbildungen besucht, um auf dem neuesten Stand der
inklusiven Praktiken und Methoden zu bleiben. Der Austausch von Erfahrungen und
Wissen innerhalb des Teams und mit externen Experten gibt wertvolle Impulse fiir die
tagliche Arbeit. Eine zentrale Rolle spielen hierbei auch die Eltern. Sie werden aktiv in
den Bildungsprozess eingebunden werden und haben die Mdglichkeit, ihre
Perspektiven, Wiinsche und Erfahrungen einzubringen.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist die Sensibilisierung der gesamten Kita-
Gemeinschaft  fir  die  Werte  der Inklusion. Durch ~ Workshops,
Informationsveranstaltungen und gemeinsame Projekte entwickeln Kinder, Eltern und
padagogisches Personal ein Bewusstsein fir Vielfalt und lernen, Unterschiede als
Bereicherung zu sehen. Dadurch kdonnen die Kinder in einem Umfeld aufwachsen,
welches Toleranz, Empathie und gegenseitige Unterstitzung fordert. Inklusion wird auf
diese Weise in unserer Kita zu einem gelebten Prinzip, das weit Gber die Vermittlung
von Wissen hinausgeht und einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung einer inklusiven
Gesellschaft leistet.
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4. Organistion und Moderation von Bildungsprozessen

4.1 Gruppenstruktur in der Krippe

In unserer Krippe haben wir ein durchdachtes Konzept zur Férderung der Kinder durch
altersheterogene Gruppen. Die Kinder sind in zwei Gruppen eingeteilt: die Igelgruppe und die
Eulengruppe. Dieses System ermdglicht es den Kindern, in einer dynamischen und vielfaltigen
Umgebung zu lernen und zu wachsen. Jede Gruppe wird von einem Erzieher sowie einem
Kinderpfleger betreut, was eine individuelle und umfassende Betreuung sicherstellt. Die
Gruppen arbeiten im offenen Konzept, was bedeutet, dass sie gruppenibergreifend
kooperieren, um den Kindern die Méglichkeit zu bieten, sich mit einer breiteren Gemeinschaft
zu verbinden und voneinander zu lernen. Diese Struktur fordert nicht nur die soziale
Entwicklung, sondern auch die personliche Entfaltung jedes Kindes.

Sanitarbereich in der Krippe mit Wickelmdglichkeit
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Gruppenraum Eulen mit dem Schwerpunkt
Bauen/Konstruieren und Regelspiel.

Gruppenraum Igel mit dem Schwerpunkt kreatives
Gestalten und Rollenspiel.

Nebenzimmer der Igelgruppe mit Platz fir den Morgenkreis, spezifischen padagogischen Angeboten und der
Madglichkeit sich auszuruhen und zuriickzuziehen.
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Schlafraum der Krippenkinder

Bistro der Krippenkinder: Hier findet die Brotzeit und das Mittagessen statt. AuBerdem gibt es hier die Moglichkeit
fur pddagogische Angebote im hauswirtschaftlichen Bereich

|

Gartenbereich der Krippe mit Platz fiir Bewegung im Freien
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4.2 Gruppenstruktur im Kindergarten

Der Kindergarten arbeitet seit September 2023 nach dem offenen Konzept. Ausgehend davon,
das Kinder selbst Entdecker und Gestalter ihrer Welt sind, hat sich das Team in einer langen
Planungsphase fir die Offnung der Gruppen entschieden. Dadurch wurden aus den
Gruppenraumen Bildungsraume mit verschiedenen Schwerpunkten. Seitdem gibt es ein Atelier
und ein Bistro sowie die Bildungsraume Bauen, Spielen und Bewegung und den Bildungsraum
Garten.

.Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf” (afrikanisches Sprichwort)

Dieses Dorf soll unsere Kita sein. Die Kinder sollen vielfaltige Mdglichkeiten erfahren und die
Umwelt in ihrem ganz eigenen und individuellen Tempo erkunden und begreifen kénnen. Jedes
Kind soll die Freiheit haben, sich mit den Themen zu beschaftigen, welche es fir sich als
sinnvoll, richtig und wichtig erachtet. Es soll und darf groBe und kleine Dorfbewohner
beobachten kdnnen, um von ihnen zu lernen. Es darf aktiv oder passiv den Kontakt zu den fir
ihn passenden Freunden suchen. Jedes Kind soll sich ausprobieren, um feststellen zu kénnen,
ob die gewahlte Aktivitat seinen Interessen entspricht oder doch etwas anderes mehr seinen
Bedirfnissen entspricht.

Bereits Maria Montessori erkannte, das Kinder nicht nach einem durch Erwachsene
festgelegten Plan lernen kdnnen. Immer wieder spricht die Begrinderin der Montessori-
Padagogik von ,offenen Lernfenstern”, welche bei jedem Kind ganz individuell sind. Je nach
Fahigkeit und Interesse wenden sich die Kinder diesen offenen Fenster durch ihre instinktiv
vorhandene kindliche Neugierde zu und lernen ganz spielerisch.

Unter diesen Aspekten entspricht das Fortfiihren der Gruppen mit einer Gruppenstarke von 25
Kindern in einem Raum, welche alle dasselbe ,Angebot” zu derselben Zeit wahrnehmen, weder
unserem Bild vom Kind noch dem Anspruch unseres padagogischen Handelns. Zudem lasst
sich im Gruppenalltag immer wieder beobachten, dass sich kleinere Gruppen von gleichaltrigen
Kindern in einem intensiven Spiel zusammenfinden und dadurch gemeinsame Erfahrungen
sammeln und Beziehungen zueinander aufbauen. Aufgrund dieser Beobachtungen haben wir
uns bei der Planung der Gruppen fir ein Bezugserziehersystem entschieden. Die
dazugehdrigen Kindergruppen sind altershomogen gestaltet, um die altersentsprechenden
Entwicklungsaufgaben eines Kindes innerhalb dieser Kleingruppe altersgerecht aufzuarbeiten.
So haben die Padagogen die Mdglichkeit, Besonderheiten der Kinder genauer zu beobachten.
Die Entwicklungsdokumentation, die Beratung der Eltern oder das Initialisieren von Hilfs- und
Forderangeboten kann dadurch intensiver und praziser erfolgen. Die Kinder sind so fir eine
Stunde am Tag in ihrer Stammgruppe und erfahren dort altersgerechte Angebote zum
aktuellen Thema. Die Gesamtgruppen sind weiterhin in zwei altersheterogene Gruppen
eingeteilt, die sich in der Kindertagesstatte gruppenlbergreifend in den verschiedenen
Funktionsraumen aufhalten.
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Die altershomogenen Gruppen sind unter folgenden Aspekten aufgeteilt:

1. Mini: Kinder, die bis zum 30.09. des jeweiligen Kitajahres ihren 4. Geburtstag feiern
Gerade fir Kinder, welche neu den Kindergarten besuchen bzw. aus der Krippe wechseln, ist
eine vertraute und konstante Person enorm wichtig. Diese schafft im besten Fall einen sicheren
Hafen und ermdglicht den Kindern trotz aller Offenheit des Kindergartens einen konstanten
Ruckzugspunkt, wenn es sich unwohl flihlt oder einfach die Ndhe und Zuwendung eines
Erwachsenen bendétigt. Zudem haben die ,Minis” einen eigenen, kleinen Bereich von dem aus
sie die Offenheit des Kindergartens in ihrem individuellen Tempo erkunden kénnen. Dieser
Raum bietet ihnen in einem kleineren Rahmen all das, was sie dann auch im offenen Konzept
vorfinden: Ruhe, Schlaf, Trinken, Essen, Erkundung der Funktionsrdume und
Ruckzugsmoglichkeiten. Dies geschieht immer in Begleitung durch die jeweilige Bezugsperson.

2. Midi: Kinder, die bis zum 30.09. des jeweiligen Kitajahres ihren 5. Geburtstag feiern
Die Kinder in der Midi-Gruppe hatten im Jahr zuvor viel Zeit, sich im offenen Konzept
zurechtzufinden und sind nun angekommen. Sie werden selbststandiger und selbstbestimmter
in ihrem Tun und Handeln und erkunden je nach ihren eigenen Bediirfnissen und Interessen
die unterschiedlichen Bildungsraume.

Projekte und Feste des Kitajahres, so wie Themen aus dem Kitaalltag werden anspruchsvoller
aufgearbeitet, um den Kindern die Methodenvielfalt nahe zu bringen.

3. Maxi: Kinder, die bis zum 30.09. des jeweiligen Kitajahres ihren 6. oder 7. Geburtstag
feiern

In der Maxi-Gruppe haben die Stammgruppen je nach Jahrgang eine GroBe von 10 bis 15
Kindern. Jahrgdnge mit groBerer Kinderanzahl werden nochmals getrennt, um kleinere
Gruppen zu ermdglichen.

Bezugspadagogin

Die Padagoginnen des Hauses begleiten die Kinder und ihre Eltern vom Kindergarteneintritt
bis zum Austritt aus dem Kindergarten. Die Padagogen sind somit Begleiter und Berater der
Eltern rund um die Entwicklung ihres Kindes. Die Kinder werden dabei zum Entdecker ihres
eigenen Ichs.

Oberste Ziele sind dabei die Férderung der Selbststandigkeit und ein positives Selbstbild des
Einzelnen.

4.3 Gruppenstruktur im Hort

Die Gruppenstruktur im Hort spielt eine entscheidende Rolle fiir das Wohlbefinden und die
Entwicklung der Kinder. In einer Gruppe von bis zu 25 Schulkindern, die von der ersten bis zur
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vierten Klasse reicht, legen wir Wert darauf, eine harmonische und unterstiitzende Umgebung
zu schaffen. Eine gut organisierte Gruppenstruktur ermdoglicht es, individuelle Bediirfnisse zu
bericksichtigen und gleichzeitig soziale Fahigkeiten zu férdern. Hierbei achten wir darauf, eine
ausgewogene Mischung aus strukturierten Aktivitaten und freiem Spiel anzubieten, um die
Kreativitat und Eigenstandigkeit der Kinder zu fordern. Zudem ist es wichtig, klare Regeln und
Routinen einzufihren, um den Kindern Sicherheit und Orientierung zu bieten. Durch die
regelmaBige Kommunikation mit den Eltern und eine enge Zusammenarbeit im Team ist der
Hort ein Ort des Lernens und der Freude, der die Kinder in ihrer schulischen und persénlichen
Entwicklung unterstutzt.

4.4 Gestaltung verschiederner Ubergénge (Transitionen)

Im Leben eines jeden Kindes kommt es immer wieder zu verschiedenen Ubergéngen, die vom
Kind bewéltigt werden missen. Zum Beispiel der Ubergang von der Familie in eine
familienerganzende Einrichtung, wie die Kita, oder spater der Wechsel in die Schule. Damit sich
das Kind ohne Schwierigkeiten entwickeln kann, miissen diese Ubergiange von jedem Kind gut
bewiltigt werden. In unserer Kita wollen wir diese Ubergange méglichst angenehm gestalten.

4.4.1 Eingewdhnung in die Krippe/ Kindergarten

Die Eingewohnung ist ein Prozess, der bei jedem Kind sehr individuell stattfindet. So kann die
Eingewdhnung manchmal langer oder kirzer dauern. Fir unser padagogisches Personal ist es
umso wichtiger, nach jedem Tag der Eingewdhnung gemeinsam mit den Eltern zu reflektieren
und sich tber den weiteren Verlauf auszutauschen.

Die Eingewdhnung in unserer Kita findet angelehnt an das Berliner Modell in fiinf Phasen statt.
1. Phase der Information/ Die ersten Kontakte

In dieser Phase findet die schriftliche Anmeldung Uber die Internetseite der VG Weidenberg
statt. Darauf folgt eine schriftliche Zusage durch die VG und die Vertragsunterlagen. Nachdem
dies abgeschlossen ist, nimmt die Einrichtungsleitung Kontakt zu den Eltern auf und vereinbart
einen Termin zum Aufnahmegesprach. Den ersten Kontakt zu den Eltern knipfen wir in einer
Vorbereitungsphase. In dieser Phase findet auBerdem das Aufnahmegesprach statt. In diesem
Gesprach haben die Eltern und das Kind die Mdglichkeit, die Einrichtung und das Personal
kennenzulernen. Zudem findet ein erstes Geprach mit der Stammgruppenerzieherin statt. Hier
werden individuelle Fragen und Winsche thematisiert. AuBerdem haben die Fachkréfte die
Moglichkeit, wichtige Dinge Uber das jeweilige Kind zu erfahren, welche fiir die anschlieBende
Eingewdhnung von Bedeutung sind. Des weiteren werden in diesem Gesprach Formalitaten
mit der Leitung besprochen. Zu diesem Gesprach ist es wichtig, das Impfbuch und das U-Heft
des Kindes mitzubringen.
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2. Zwei- bis dreitédgige Grundphase

In dieser Phase kommt die Bezugsperson, welche die Eingewdhnung begleitet, zwei bis drei
Tage lang in die Einrichtung. Hier bleiben die Kinder mit ihrer Bezugsperson ca. zwei Stunden
und nehmen dabei aktiv am Tagesablauf teil. In dieser Phase findet kein Trennungsversuch
statt. In dieser Zeit verhalt sich die Bezugsperson passiv, bietet dem Kind aber einen sicheren
Hafen, in welchen es jederzeit zurtickkehren kann.

3. Erster Trennungsversuch

Am dritten Tag findet die erste Trennung statt. Das Kind kommt mit seiner Bezugsperson in die
Kita. Hier verabschiedet sich die Bezugsperson nach einer Zeit des Spielens persdnlich vom
Kind und verlasst den Raum fiir ca. 10 Minuten. Danach holt die Bezugsperson das Kind ab und
sie gehen gemeinsam nach Hause.

4. Stabilisierungsphase

In dieser Phase soll die Beziehung zum padagogischen Personal stabilisiert werden. Die Zeit in
der Gruppe ohne die Bezugsperson wird individuell nach den Bedirfnissen der Kinder
ausgeweitet. Dies erfolgt im stetigen Austausch zwischen Eltern und Padagogen.

4.4.2 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Das Konzept unserer Kita fir den Ubergang von der Krippe in den Kindergarten legt groBen
Wert auf eine liebevolle und unterstitzende Begleitung der Kinder. Der Wechsel erfolgt
zweimal im Jahr, abhdngig vom Alter und Entwicklungsstand des Kindes. Um den Ubergang so
reibungslos wie moglich zu gestalten, wird jedes Kind von unserem padagogischen Personal
individuell betreut. Der Prozess beginnt etwa einen Monat vor dem eigentlichen Wechsel mit
einer behutsamen Umgewdhnung. Dazu gehdren Besuche im Kindergarten, bei denen die
Kinder zunachst vom Krippenpersonal begleitet werden. Diese Besuche werden schrittweise
angepasst, um den Kindern Sicherheit zu geben, bis diese schlieBlich selbststandig teilnehmen
kdnnen. Ein wichtiger Bestandteil ist auch die Abschiedsfeier in der Krippe, die den Kindern
hilft, den Ubergang emotional zu verarbeiten. Zudem findet ein Abschiedsgesprach mit den
Eltern statt, um alle offenen Fragen zu klaren. Ein Ubergabegesprach zwischen dem Krippen-
und Kindergartenpersonal gewahrleistet, dass alle wichtigen Informationen lber das Kind
weitergegeben werden, um eine kontinuierliche und individuelle Betreuung sicherzustellen.

4.4.3 Ubergang vom Kindergarten in die Schule und den Hort

Der Ubergang vom Kindergarten zur Schule ist zweifellos ein bedeutender Meilenstein im
Leben eines Kindes und markiert den Beginn eines neuen Kapitels voller Lernmdglichkeiten
und sozialer Entwicklungen. Eine wohliberlegte Abschiedsfeier soll diesen Ubergang
erleichtern, indem sie den Kindern die Mdglichkeit bietet, sich auf die bevorstehenden
Veranderungen vorzubereiten und sich gebuhrend von ihrer vertrauten Umgebung und den
geliebten Erzieher zu verabschieden. In ihrer Einrichtung werden die Kinder im Vorschuljahr
gezielt auf diesen Ubergang vorbereitet werden. Dies wird durch spielerische Aktivititen,
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Besuche in der zukiinftigen Schule und durch Gesprache Uber die neuen Herausforderungen
geschehen. All dies tréagt dazu bei, den Kindern ein positives Gefiihl fiir den Neuanfang sowie
Selbstvertrauen fur ihre schulische Zukunft mit auf den Weg zu geben.

4.5 Raumkonzept und Materialvielfalt

Das offene Raumkonzept in unserer Kindertagesstatte bietet eine flexible und
anregende Umgebung, die den Kindern die Freiheit gibt, ihre Interessen eigenstandig
zu erkunden. Durch die Aufteilung in verschiedene Funktionsraume kdnnen die Kinder
an einer Vielzahl von Aktivitaten partizipieren, die auf ihre individuellen Vorlieben und
Entwicklungsbedurfnisse abgestimmt sind. Jeder Funktionsraum ist thematisch
gestaltet — beispielsweise fir Kunst, Musik, Wissenschaft, Rollenspiele oder Bewegung
—und bietet spezifische Materialien und Ressourcen, die das Lernen und die Kreativitat
fordern. Die offene Struktur ermdglicht es den Kindern, selbstbestimmt zu entscheiden,
wo sie ihre Zeit verbringen mdchten und fordert gleichzeitig soziale Interaktionen und
Zusammenarbeit zwischen den Altersgruppen. Padagogen unterstitzen diesen
Prozess, indem sie als Begleiter agieren, die Neugier der Kinder anregen und sie in
ihren selbstgewahlten Aktivitaten ermutigen. Dieses Konzept fordert nicht nur die
Autonomie und Selbstwirksamkeit der Kinder, sondern auch ihre Fahigkeit, im Team zu
arbeiten und auf ihre Interessen einzugehen.

4.5.1 Bildungsraum Bistro

Das Bistro ist neben der
Nahrungsaufnahme auch der Bereich, der
. die Kinder zu Kommunikation mit
Freunden und Personal einladt. Zeit, Platz
und Gemiutlichkeit sind deshalb im
Bistrobereich von groBBer Bedeutung.

Die gleitende Brotzeit findet in der Zeit von
- 08:00 bis 9:30 Uhr statt. Die Kinder
" entscheiden individuell nach ihrem

eigenen Bedurfnis, wann sie das Frihstlicksangebot der Kita wahrnehmen maochten.
Wahrend des Friihstlicks gibt es keine feste Sitzordnung. So kénnen die Kinder immer
wieder individuell entscheiden, mit welchen Kindern sie wo sitzen wollen. Hier finden
sich oft die Spielpartner fiir den restlichen Tag.

Das Bistro wird von einem festen Padagogen begleitet. Dieser deckt zusammen mit
den Kindern die Tische und bereitet gemeinsam mit Kindern Obst und Getrankekannen
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vor. Das Bistro ist mit Glasern, Porzellan und Besteck in KindergroBe ausgestattet.
Ebenso stehen Getrankespender mit Tee und Wasser zur freien Verfligung.

Zudem werden im Bistro alle hauswirtschaftlichen Angebote sowie Experimente
durchgefiihrt. Zudem werden hier auch Themen rund um die gesunde Erndhrung
behandelt. Einmal im Monat findet ein ,Gesundes Fruhstiick” statt, welches gemeinsam
mit den Kindern zubereitet wird.

4.5.2 Bildungsraum Spiel

Das Rollenspiel bietet den Kinder die Mdglichkeit,
ihren Alltag im Spiel zu verarbeiten. Hier haben sie
die Chance, in andere Rollen zu schlipfen und
andere Perspektiven zu erleben. Besonders im
Rollenspiel lasst sich beobachten, wie kreativ Kinder
sind und wie wenig Impulse sie von AuBen,

beispielsweise durch Erwachsene, bendtigen.

Im  Bildungsraum Spiel befindet sich eine
Puppenecke, welche immer wieder durch die Kinder
mit Hilfe der Padagogen verandert wird. So wird aus
der  klassischen  Puppenecke schnell eine
Polizeistation, ein  Krankenhaus oder ein

Kaufmannsladen mit Eisdiele.
« MR "g’ ¥ | 1

Zudem haben die Kinder die Mdglichkeit, in diesem
Raum Hoéhlen zu bauen und bei Bedarf auch stehen
zu lassen. Hierfir stehen Decken, Wascheklammern
und Kissen zur
freien
Verfliigung.

Ebenso befinden sich in diesem Raum
Regelspiele und Puzzle fir die unterschiedlichen

Altersklassen.
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4.5.4 Bildungsraum Atelier

w _ Im Atelier haben die Kinder eine Vielzahl an

. unterschiedlichsten Materialien zur freien Verfligung.
Unter anderem ist das Atelier in einen Nass- und
Trockenmalbereich aufgeteilt. So kdnnen die Kinder
mit Farben experimentieren und je nach Lust und
Laune das Material auf Eigenschaft und

4.5.5 Bildungsraum Bauen

Das Bauzimmer ist ein inspirierender Ort
fur Kinder, um ihre Kreativitat und
Konstruktionsfahigkeiten zu entfalten. Mit
einem offenen Konzept und als
Funktionsraum gestaltet, bietet er eine
Vielzahl von Materialien und Werkzeugen,
die es den Kindern ermdglichen, ihre
Bauideen in die Realitat umzusetzen. Hier
kénnen sie mit Holz, Legosteinen,

Bauklotzen und anderen

Konstruktionselementen experimentieren. Diese Umgebung foérdert nicht nur das
raumliche Denken und die Problemlésungsfahigkeiten der Kinder, sondern auch ihre
Teamfahigkeit, da sie oft in Gruppen zusammenarbeiten und Ideen austauschen. Das
Bauzimmer ist somit ein essenzieller Bestandteil eines ganzheitlichen Bildungsansatzes,
der praktisches Lernen und Kreativitat unterstutzt.
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4.5.6 Bildungsraum Bewegung

Kinder haben einen naturlichen
Bewegungsdrang und suchen nach
Mdglichkeiten zum Rennen, Hipfen, Klettern
und Toben. Diesen nattirlichen Bwegungsdrang
sehen wir in unserer Einrichtung als
Grundbedirfnis der Kinder. Daher haben wir
uns bei der Planung der Bildungraume auch

bewusst fiir die tigliche Offnung unserer
Turnhalle entschieden. In der Turnhalle kdnnen
die Kinder entweder an Bewegungsbaustellen
teilnehmen oder sich nach Lust und Laune frei
bewegen. Hierfir stehen den Kindern
verschiedene Materialien wie Bélle, Fahrzeuge,
Schaumstoffbausteine, Tlcher, Reifen und
weiteres Material zur Verfigung. Zudem

erfolgen in der Turnhalle Angebote wie z.B
Gymnastik oder Tanzen.
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4.5.7 Bildungsraum Garten

Der Garten st
der
Lieblingsplatz
vieler Kinder.
Daher ist der
Garten Teil der

_ . Bildungsraume
und im Wechsel mit der Turnhalle taglich ge6ffnet.
Hier konnen die Kinder schaukeln, tber Berge
klettern, im Sandkasten buddeln, mit der
Matschkiche spielen, mit Wasser experimentieren
und in alten Topfen und Schiisseln kochen.

Zudem  gibt es die  Moglichkeit, mit
StraBenmalkreiden zu malen.

Etwas auBerhalb der Kita liegt unser Gemusegarten.

Diesen besuchen die Kinder in
regelmaBigen Abstanden, um
dort zu gartnern und sich mit
Themen der Bildung  zur
nachhaltigen Entwicklung (BNE)
zu beschaftigen.
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4.5.8 Tagesablauf

Tagesablauf in der Krippe

Ankommen von 07:00 bis 8:30 Uhr

Freispiel in der Gruppe

Gemeinsamer BegriiBungskreis ab 8:45 Uhr

Gemeinsame Brotzeit ab 9:15 Uhr

Freispiel/ Zeit fir Bewegung

Wickel- und Toilettenzeit

Abholen ab 11:30 Uhr

Mittagessen ab
11:30

Schlafenszeit

Freispiel/ Abholzeit

Tagesablauf im Kindergarten

Ankommen von 07:00 bis 8:30 Uhr

gleitende Brotzeit ab 08:00 bis 9:30 Uhr

Gemeinsamer BegriBungskreis ab 09:30 Uhr

Aufteilung Stammgruppen

Offene Bildungsraume ab 10:15 Uhr

Padagogische Angebote

Ende padagogische Kernzeit und Abholen ab 12:00 Uhr

Mittagessen
11:30 Uhr Gruppe | / 12:00 Uhr Gruppe I

Offene Gruppen
Abholung Mittagskinder

Freies Spielen in offenen Bildungsraumen

Projekte ab 13:30 Uhr

Tagesablauf im Hort

Ankommen 11:30 Uhr

Ankommen 13:30 Uhr

Freispielzeit bis 13 Uhr
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Gemeinsames Mittagessen ab 13 Uhr

Hausaufgabenzeit ab 13:45 Uhr Mittagessen fur die Kinder die spater
kommen

Ende der Hausaufgabenzeit 14:45 Uhr

Zeit fir padagogische Angebote Abholzeit

4.6 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

1. Dokumentation in der Krippe

Die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation in der Krippe ist ein wesentlicher
Bestandteil der frihkindlichen Betreuung, Forderung und Arbeit in unserer Einrichtung.
Durch die Methode der Beobachtungsschnecke wird eine kontinuierliche und
detaillierte Beobachtung der Entwicklung jedes Kindes ermoglicht. Diese Methode hilft
dem padagogischen Personal, individuelle Fortschritte zu dokumentieren und gezielt
auf die Bedurfnisse und Interessen der Kinder einzugehen. Einmal im Jahr findet ein
Entwicklungsgesprach statt, idealerweise in zeitlicher Nahe zum Geburtstag des
jeweiligen Kindes, um die Eltern umfassend Uber den Entwicklungsstand ihres Kindes
zu informieren und gemeinsam Ziele fur das kommende Jahr zu setzen. Bei Bedarf
kdnnen zusatzliche Gesprache nach Absprache mit dem Personal organisiert werden,
um spezifische Anliegen oder Entwicklungen zu besprechen. Diese regelmafigen
Kommunikationstermine starken die Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Erzieherlnnen und unterstitzen die bestmogliche Entwicklung der Kinder. Die Eltern
werden ermutigt, aktiv an diesen Prozessen teilzunehmen und ihre Perspektiven und
Beobachtungen einzubringen. Auf diese Weise wird eine partnerschaftliche Beziehung
gefordert, die das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt stellt. Neben den formellen
Gesprachen gibt es oft auch informelle Gelegenheiten, bei denen Eltern und
padagogisches Personal Informationen austauschen kdnnen, sei es beim Bringen oder
Abholen der Kinder, oder bei Veranstaltungen in der Einrichtung. Solche Gelegenheiten
tragen dazu bei, ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen und die Erziehung und Bildung
der Kinder zu einem gemeinsamen Projekt zu machen. Zudem wird durch die enge
Zusammenarbeit gewahrleistet, dass sowohl die hausliche als auch die institutionelle
Umgebung des Kindes harmonisch aufeinander abgestimmt sind, um eine
ganzheitliche Forderung zu gewahrleisten.
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2. Dokumentation im Kindergarten

Die Entwicklungsdokumentation im Kindergarten ist ein wesentlicher Bestandteil, um
die Fortschritte und Bediirfnisse der Kinder systematisch zu erfassen und zu
unterstitzen. Neben der Beobachtungsschnecke, die kontinuierliche Beobachtungen
im Alltag ermoglicht, werden spezifische Beobachtungsbdgen wie Sismik, Seldak und
Perik eingesetzt. Diese Instrumente helfen, verschiedene Entwicklungsbereiche
detailliert zu analysieren, darunter sprachliche, soziale und kognitive Fahigkeiten.
Einmal im Jahr, idealerweise in zeitlicher Nahe zum Geburtstag des jeweiligen Kindes,
findet ein Entwicklungsgesprach statt, bei dem die Erzieherlnnen mit den Eltern die
beobachteten Fortschritte und eventuellen Forderbedarf besprechen. Bei Bedarf
kdnnen zusatzliche Gesprache vereinbart werden, um auf spezifische Anliegen oder
Entwicklungsfragen einzugehen. Diese regelmaBigen und strukturierten Austausche
stellen sicher, dass die Erziehung und Betreuung optimal auf die individuellen
Bedurfnisse der Kinder abgestimmt werden kann. Die enge Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Erzieherlnnen ist von groBer Bedeutung, um das Wohl und die Entwicklung
der Kinder bestmdglich zu férdern. Durch den Austausch von Beobachtungen und
Erfahrungen koénnen beide Seiten voneinander lernen und gemeinsam Strategien
entwickeln, um das Kind in seiner einzigartigen Entwicklung zu unterstiitzen. Zudem
bieten diese Gesprache eine wertvolle Gelegenheit, auch die sozialen und emotionalen
Aspekte der kindlichen Entwicklung zu beleuchten. Eltern erhalten dadurch Einblicke in
den Alltag ihres Kindes im Kindergarten und kdnnen so besser nachvollziehen, wie sich
ihr Kind in der Gruppe verhalt und welche Fortschritte es macht.

Die Dokumentation und die Gesprache wahrend der Kindergartenzeit fordern nicht nur
das Verstandnis fir die Entwicklung des Kindes, sondern starken auch das Vertrauen
zwischen Eltern und Erzieherlnnen. Dies schafft eine positive und unterstiitzende
Umgebung, in welcher sich Kinder sicher und geborgen fiihlen kénnen, wodurch
wiederum deren Neugierde und Lernbereitschaft geférdert wird.

3. Dokumentation m Hort

Auch im Hort spielt die Entwicklungsdokumentation eine entscheidende Rolle, um die
Fortschritte und Bedirfnisse der Kinder umfassend zu verstehen und zu unterstitzen.
Auch ohne spezielle Dokumentationsbdgen ist der regelmaBige Austausch mit Eltern
und Lehrerlnnen von zentraler Bedeutung. Dieser Austausch ermdglicht es, gemeinsam
auf die individuellen Starken und Herausforderungen der Kinder einzugehen und deren
Entwicklung gezielt zu fordern. Das jahrlich angebotene Entwicklungsgesprach,
welches optimaler Weise in zeitlicher Nahe zum Geburtstag des jeweiligen Kindes
stattfindet, bietet eine wertvolle Gelegenheit, um die bisherigen Beobachtungen und
Entwicklungen zu besprechen. Dieses Gesprach ist freiwillig und ermdglicht den Eltern,
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aktiv.am Bildungs- und Entwicklungsprozess ihres Kindes teilzunehmen und ihre
Perspektiven einzubringen. Durch diese Zusammenarbeit wird eine unterstitzende
Umgebung geschaffen, die das Wohl und die individuelle Entfaltung des Kindes in den
Mittelpunkt stellt.

5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.1 Das Spiel als elementare Form des Lernens

Das Spiel ist eine grundlegende Form des Lernens, insbesondere in der friihen Kindheit,
und spielt eine zentrale Rolle in der Konzeption unserer Kindertagesstatte. Durch das
Spiel entwickeln Kinder nicht nur ihre kognitiven Fahigkeiten, sondern auch soziale,
emotionale und physische Kompetenzen. In unserer Kita wird das spielerische Lernen
oft durch eine Vielzahl von Aktivitaten gefordert, die sowohl strukturiert als auch
unstrukturiert stattfinden. Spiele ermdglichen es Kindern, ihre Kreativitat und Fantasie
zu entfalten, Problemldsungsfahigkeiten zu entwickeln und soziale Interaktionen zu
uben. Padagogen in unserer Kita nutzen gezielt Spielumgebungen, um Bildungsziele
zu erreichen und eine liebevolle sowie unterstiitzende Atmosphare zu schaffen, in
welcher Kinder neugierig und engagiert lernen kénnen.

5.2. Angebotsvielfalt im Alltag

In unserer Kindertagesstatte ist es entscheidend, ein vielfdltiges Spielangebot im Alltag
zu bieten, um die verschiedenen Entwicklungsbereiche der Kinder umfassend zu
fordern. Unser Konzept umfasst Aktivitaten, welche sowohl die kognitive, motorische,
soziale als auch emotionale Entwicklung der Kinder ansprechen. Kognitive Férderung
kann durch kreative Spiele, Ratsel und frihkindliche Bildungsprogramme erreicht
werden, wahrend die motorische Entwicklung durch Bewegungsangebote wie Tanz,
Sport oder freies Spiel im Freien unterstiitzt wird. Soziale Fahigkeiten kdnnen durch
Gruppenaktivitdten und gemeinsames Spiel geférdert werden, wodurch Kinder lernen,
miteinander zu kommunizieren, zu teilen und Konflikte zu I6sen. Emotionales
Wachstum wird durch eine unterstitzende Umgebung begiinstigt, in der Kinder
ermutigt werden, ihre Geflihle auszudriicken und Empathie zu entwickeln. Durch eine
gut durchdachte und vielfaltige Angebotsstruktur tragt unsere Kindertagesstatte dazu
bei, die individuellen Starken und Interessen der Kinder zu entdecken und zu
entwickeln.
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5.3. Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche in unserer
Kindertagesstatte ist ein ganzheitlicher Ansatz, welcher darauf abzielt, die
verschiedenen Aspekte der kindlichen Entwicklung harmonisch zu integrieren. Dies
bedeutet, dass nicht nur kognitive Fahigkeiten geférdert werden, sondern auch soziale,
emotionale, motorische und kreative Kompetenzen. Diese Bereiche sind eng
miteinander verknlpft und beeinflussen sich gegenseitig. Hierbei erfordert es eine
enge Zusammenarbeit zwischen padagogischem Personal, Eltern und gegebenenfalls
externen Fachleuten. Durch gezielte Beobachtungen und Dokumentationen kdnnen
die individuellen Bedurfnisse und Starken der Kinder erkannt und gezielt gefordert
werden. Dabei spielen auch flexible Raumgestaltungen und ein abwechslungsreiches
Angebot an Materialien und Aktivitaten eine wichtige Rolle, um den Kindern vielfaltige
Lern- und Erfahrungsraume zu bieten. Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, die das
selbstgesteuerte Lernen und die natirliche Neugier der Kinder unterstitzt und sie auf
ihrem individuellen Entwicklungsweg optimal begleitet.

5.3.1 Werteorientierung

In unserer Kita spielt die Werteorientierung eine zentrale Rolle, um Kindern von klein
auf wichtige soziale und ethische Prinzipien zu vermitteln. Rituale und Feste sind hierbei
essenzielle Bestandteile, die nicht nur den Alltag strukturieren, sondern auch das
Gemeinschaftsgefiihl sowie das kulturelle Bewusstsein fordern. Durch das Feiern von
Festen konnen Kinder kulturelle Vielfalt erleben und lernen, diese zu schatzen. Zudem
bieten Rituale Stabilitdt und Sicherheit, die fiir die Entwicklung von Kindern wichtig
sind. In diesem Kontext sind Kinder- und Menschenrechte ein weiterer wichtiger
Aspekt. Es ist wesentlich, dass Kinder in der Kita erfahren, dass sie Rechte haben und
dass diese respektiert werden. Die Erziehung zu selbstbewussten, respektvollen und
verantwortungsbewussten Individuen beginnt bereits in der friihen Kindheit und wird
durch eine werteorientierte Erziehung geférdert, die Kinder dazu anregt, Empathie und
Toleranz zu entwickeln.

5.3.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Das offene Konzept in unserer Kindertagesstatte bietet Kindern die Mdglichkeit, in
einem flexiblen und anregenden Umfeld zu lernen und zu wachsen. Im Mittelpunkt
steht auch die Forderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen der Kinder.
Emotionen und Temperament werden in unserer Kita als wichtige Lernfelder betrachtet,
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wobei Konflikte als Chancen genutzt werden, um den Umgang mit Frustration, Verlust
und Trauer zu lernen. Durch gezielte Unterstlitzung sollen die Kinder lernen, ihre
Gefuhle zu steuern und soziale Beziehungen aufzubauen. Die Zusammenarbeit mit den
Familien ist uns dabei sehr wichtig, um eine sichere Bindung zu schaffen und das
Selbstwertgefiihl der Kinder zu starken. In diesem Umfeld entwickeln Kinder Vertrauen
und Nahe zu Anderen, lernen Freundschaften zu schliefen und die Bedurfnisse anderer
zu respektieren. Gleichzeitig lernen sie, ihre eigenen Bedirfnisse in bestimmten
Situationen zurlickzustellen und die bestehenden Regeln zu beachten. All diese
Aspekte tragen dazu bei, das Selbstbewusstsein der Kinder zu fordern und sie auf ein
selbststandiges und zugleich gemeinschaftsbejahendes Leben vorzubereiten.

5.3.3 Sprache und Literatur

Sprache und Literatur spielen eine entscheidende Rolle in der frihkindlichen
Entwicklung und somit auch bei uns in der Kita. Sie sind essenzielle Mittel zur
Kommunikation und werden durch verschiedene Angebote unterstutzt. Bilderbucher,
Geschichten, Rollenspiele und Fingerspiele sind hierbei besonders wertvoll. Sie helfen
Kindern nicht nur dabei, ihre eigenen Bedurfnisse auszudriicken, sondern bieten ihnen
auch die Moglichkeit, Erlebnisse und Gedanken auszutauschen und Eindriicke zu
verarbeiten. Durch diese Aktivitaten nehmen Kinder Kontakt zu Anderen auf und
entwickeln soziale Kompetenzen, wahrend sie gleichzeitig ihre Sprachfahigkeiten
verbessern. Diese interaktiven und spielerischen Methoden fordern ein tiefes
Verstandnis von  Sprache und unterstitzen die Kinder dabei, ihre
Kommunikationsfahigkeiten auf natirliche und ansprechende Weise zu erweitern.

5.3.4 Digitale Medien

In der heutigen Zeit spielen digitale Medien eine immer gréBere Rolle in unserem
Alltag. Dies gilt auch fur unsere Kindertagesstatte. In unserer Einrichtung verzichten wir
bewusst darauf, digitale Medien im groBen Umfang einzusetzen. Dennoch gibt es
gezielte Angebote, bei denen Medien sinnvoll genutzt werden, um Kinder behutsam
an die Technologien heranzufiihren. Ein Beispiel dafir ist die Nutzung einer Toniebox,
die den Kindern zur freien Verfligung steht. Dieses Gerat ist ideal, um den Kindern
Zugang zu Horspielen und Musik zu bieten, ohne dass sie einem Bildschirm ausgesetzt
sind. Wichtig ist jedoch, dass der richtige Umgang mit digitalen Medien auch im
familiaren Umfeld vermittelt wird, um die Kinder zu einem verantwortungsvollen und
maBvollen Gebrauch zu erziehen. Erzieher agieren in unserer Kita als Vorbilder und
bringen den Kindern bei, wie sie die Chancen der digitalen Welt nutzen kénnen, ohne
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dabei die Risiken aus den Augen zu verlieren. Hier ist uns die Zusammenarbeit mit den
Eltern besonder wichtig.

5.3.5 Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

Zum Konzept unserer Kita zahlt auch die Vermittlung von Fahigkeiten und Wissen in
den Bereichen Mathematik, Naturwissenschaften und Technik zu vermitteln. Dabei
nutzen und fordern wir die natirliche Neugier der Kinder. Kinder sind von Natur aus
Entdeckende und lernen am besten durch praktisches Erforschen und Experimentieren.
Unser Konzept umfasst deshalb tagliche Aktivitaten, die das entdeckende Lernen
unterstiitzen, wie z.B. einfache Experimente, bei denen Kinder die Prinzipien der Physik
durch Spielzeugautos oder Mithilfe von Wasser erkunden. Mathematische Erfahrungen
werden durch Zahlspiele, Mustererkennung und das Losen von einfachen Ratseln
angeboten. Naturwissenschaftliche Themen greifen wir in unserem Gartenprojekt auf.
Zusatzlich bringen wir dieses Thema durch das Beobachten von Insekten und Pflanzen
naher. All unsere Ansdtze in den genannten Bereichen fordern nicht nur das
Verstandnis fir grundlegende Konzepte in den Bereichen Mathematik,
Naturwissenschaften und Technik, sondern auch das kritische Denken sowie die
Problemlosungsfahigkeit. Nicht zuletzt gelingt es den Kindern, Verbindungen zwischen
ihrer Umgebung und der Welt der Wissenschaften herzustellen.

5.3.6 Umweltbildung fir nachhaltige Entwicklung und Lebenspraxis

Umwelterziehung und lebenspraktische Erfahrungen sind wesentliche Bestandteile
eines ganzheitlichen Bildungsansatzes, welcher Kindern die Modglichkeit bietet,
wichtige Fahigkeiten und ein Bewusstsein fir Nachhaltigkeit zu entwickeln. In unserer
Kita ist uns die Nahe zum Heimatort besonders wichtig. Eine Exkursion zur Feuerwehr
kann beispielsweise nicht nur das Interesse fir den Brandschutz wecken, sondern auch
die Bedeutung von Teamarbeit und Verantwortung verdeutlichen. Ein Verkehrstraining
fordert die Sicherheit im StraBenverkehr und sensibilisiert fir umweltfreundliche
Mobilitat. Aktivitaten im Garten, auch bei wechselnden Wetterbedingungen, verbinden
die Kinder mit der Natur und lehren sie, die Jahreszeiten und den Kreislauf des Lebens
zu respektieren und mit allen Sinnen zu erfahren. Umso mehr bemihen wir uns, bei
fast jedem Wetter in den Garten zu gehne, um Naturerfahrungen zu sammeln.

Auch hauswirtschaftliche Angebote wie Schneiden, Waschen, Kochen und Backen
fordern praktische Fertigkeiten und schaffen ein Bewusstsein fir gesunde Ernahrung
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und Lebensmittelverarbeitung. Die wochentliche Lieferung von frischem Obst, Gemise,
Milchprodukten und mehr von den Freigartnern bringt frische und gesunde
Nahrungsmittel direkt zu uns.

Feste im Jahreskreis und Geburtstagsfeiern in den Stammgruppen starken den
Gemeinschaftssinn und vermitteln kulturelle Traditionen.

Oben genannte Aktivitaten und Angebote tragen dazu bei, dass die Kinder in unserer
Einrichtung zu verantwortungsbewussten und umweltbewussten Erwachsenen
heranwachsen kdnnen.

5.3.7 Asthetik, Kunst und Kultur

In unserer Kindertagesstatte steht das asthetische Erleben und der kreative Prozess im
Vordergrund, nicht das Endprodukt. Wir férdern die Kinder dahingehend, verschiedene
Materialien wie Stoff, Papier, Farbe und Holz zu erkunden, um ihre eigene Gestaltungs-
und Ausdrucksweise zu entdecken. Durch gezielte Mal- und Bastelangebote mdchten
wir die Freude an der kreativen Tatigkeit wecken und gleichzeitig die Grob- und
Feinmotorik der Kinder schulen. Dabei legen wir Wert darauf, die Selbststandigkeit und
das Selbstvertrauen der Kinder zu starken, indem sie lernen, verantwortungsvoll mit
Werkzeugen und Materialien umzugehen. Unser Konzept zielt darauf ab, den Kindern
durch konstruktives Tun und schopferisches Erleben wertvolle Erfahrungen zu bieten,
die ihre personliche und kreative Entwicklung fordern.

5.3.8 Gesundheit, Bewegung, Musik, Erndhrung, und Entspannung

Gesundheit und Wohlbefinden stehen im Mittelpunkt eines ganzheitlichen Ansatzes,
der Bewegung, Musik, Erndahrung und Entspannung umfasst. Musik und Singspiele
fordern SpaB und Freude, wahrend das Spielen von Orff-Instrumenten erste
Erfahrungen mit Taktgefiihl und Rhythmus ermdoglicht. Bewegung wird durch Tanze
und Turnen gefordert, wobei altersgerechte Angebote in der Stammgruppe
regelmalBig stattfinden. Die Turnhalle steht wahrend der Freispielzeit zur Verfigung,
um Gleichgewicht, Geschicklichkeit und Motorik zu férdern. Als Gegenpol zur aktiven
Bewegung ist Entspannung entscheidend. Individuelle Auszeiten im Alltag, wie die
Mittagsruhe und ruhige Tatigkeiten, bieten Mdglichkeiten zur Erholung und férdern
das seelische Gleichgewicht. So wird ein harmonisches Zusammenspiel von Kérper und
Geist erreicht, das die Gesundheit nachhaltig unterstutzt.
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6. Kooperation und Vernetzung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft in unserer Kindertageseinrichtung ist von
entscheidender Bedeutung, da sie die Grundlage fir das Wohlbefinden und die
Entwicklung der Kinder bildet. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Erzieherlnnen férdert nicht nur das Vertrauen, sondern ermoglicht es auch, individuelle
Bedurfnisse der Kinder besser zu verstehen und darauf einzugehen. Ein regelmaBiger
Austausch und Gesprache sind uns sehr wichtig, um sicherzustellen, dass alle
Beteiligten auf dem gleichen Stand sind und gemeinsam an den Entwicklungszielen
arbeiten kdnnen. Die oben bereits beschrieben Dokumentation der Bildungs- und
Entwicklungsprozesse ist hierbei eine wichtige Saule. Eine ehrliche und offene
Kommunikation schafft im Kontakt mit den Eltern eine Atmosphare des Vertrauens und
der Transparenz, in welcher sowohl Eltern als auch das padagogische Personal ihre
Anliegen und Beobachtungen frei duBern kdnnen. Dies starkt die Partnerschaft und
tragt dazu bei, eine positive und unterstiitzende Lernumgebung fir die Kinder zu
schaffen.

Unsere Ziele sind:

- gegenseitiges Kennenlernen und Verstandnis

- Aufbau von Vertrauen

- Transparenz

- Austausch von Informationen

- Besprechen verschiedener Anliegen und gemeinsame L6sungsfindung
- Kontaktaufbau und - pflege

Bei verschiedenen Aktionen im Laufe des Kitajahres freuen wir uns Gber die tatkraftige
Unterstltzung durch die Eltern. AuBerdem findet einmal im Jahr (im jahrlichen Wechsel)
ein Familienausflug bzw. ein Sommerfest fir alle Kitafamilien statt. Zusatzlich gibt es
Uber das Jahr verteilt Elternabende zu bestimmten Themen, um die Eltern in ihrer
Erziehungsaufgabe zu unterstitzen und zugleich das Gemeinschaftsgefihl der
Familien untereinander und als Kitagemeinschaft zu starken.

6.1.1 Der Elternbeirat

Der Elternbeirat in unserer Kindertagesstatte spielt eine entscheidende Rolle bei der
Gestaltung des Kita-Alltags und der Unterstitzung der Kinder. Zu Beginn des Kitajahres
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gewabhlt, setzt sich der Elternbeirat aus engagierten Eltern zusammen, die als Bindeglied
zwischen den Eltern, dem Kita-Personal und der Leitung fungieren. Sie organisieren
verschiedene Aktionen wie Flohmarkte und Adventsmarkte, deren Erlése direkt den
Kindern zugutekommen. Diese Veranstaltungen fordern nicht nur den
Gemeinschaftssinn, sondern helfen auch bei der Finanzierung besonderer Projekte
oder Anschaffungen. In den regelmaBig stattfindenden Elternbeiratssitzungen werden
wichtige Informationen ausgetauscht und Anliegen besprochen, um die bestmdgliche
Betreuung und Forderung der Kinder sicherzustellen. Durch den aktiven Einsatz des
Elternbeirats wird unsere Kita zu einem lebendigen Ort des Austauschs und der
Zusammenarbeit.

6.2 Partnerschaft mit auBerfamiliaren Bildungsorten

6.2.1 Kooperation mit Fachdiensten und Frihférderung

Die  Kooperation zwischen Kindertageseinrichtungen, Fachdiensten  und
Frihforderstellen ist von entscheidender Bedeutung und uns in der Einrichtung sehr
wichtig, um jedes Kind individuell bestmdglich zu unterstiitzen. Durch den Austausch
von Fachwissen und die enge Zusammenarbeit konnen Entwicklungsbedarfe friihzeitig
erkannt und gezielte FordermalBBnahmen eingeleitet werden. Diese interdisziplinare
Zusammenarbeit ermdglicht es, auf die spezifischen Bedirfnisse jedes Kindes
einzugehen und maBgeschneiderte Forderplane zu entwickeln. Zudem fordert sie den
kontinuierlichen Dialog zwischen Padagoglnnen, Therapeutinnen und Eltern, wodurch
ein ganzheitlicher Ansatz in der Erziehung und Férderung maoglich ist. Auf diese Weise
wird sichergestellt, dass Kinder die bestmdglichen Chancen auf eine positive
Entwicklungs- und Lernumgebung haben.

6.2.2 Kooperation mit anderen Kindertagesstatten

Die Kooperation mit anderen Kindertagesstatten innerhalb der
Verwaltungsgemeinschaft Weidenberg bietet zahlreiche Vorteile, welche sowohl den
Einrichtungen als solche sowie den zu betreuenden Kindern zugute kommen. Durch
den Austausch von Erfahrungen kénnen die Kindertagesstatten voneinander lernen,
bewahrte Praktiken Ubernehmen und sich gegenseitig bei der Bewaltigung von
Herausforderungen unterstiitzen. Dies kann beispielsweise die Implementierung
innovativer padagogischer Konzepte oder die Verbesserung der organisatorischen
Ablaufe umfassen. Zudem ermdglicht die Zusammenarbeit die gemeinsame Nutzung
von Ressourcen, wie etwa Fortbildungsangebote flir padagogisches Personal oder
spezielle Materialien und Ausstattungen. Dadurch wird nicht nur die Qualitat der
Betreuung gesteigert, sondern auch das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der

37



Verwaltungsgemeinschaft gestarkt. Letztlich profitieren alle Beteiligten von einer
solchen Kooperation, da diese zu einer besseren Bildung und Betreuung der Kinder
beitragt.

6.2.3 Kooperation mit der Schule

Die Kooperation zwischen unserer Kindertagesstatte und der Grundschule in
Weidenberg ist von entscheidender Bedeutung, um den Ubergang der Kinder von der
frihkindlichen zur schulischen Bildung reibungslos zu gestalten. Eine enge
Zusammenarbeit ermoglicht es uns, padagogische Ansatze abzustimmen und
individuelle Entwicklungsbedarfe der Kinder besser zu berilcksichtigen. Durch
gemeinsame Projekte, Austausch von Informationen und regelmaBige Treffen kdnnen
beide Institutionen voneinander lernen und ihre Bildungsangebote optimieren. Zudem
hilft eine gute Kooperation dabei, den Kindern die Angst vor dem Schulanfang zu
nehmen und sie motiviert und neugierig auf die nachste Bildungsstufe vorzubereiten.
Eltern profitieren ebenfalls von dieser Zusammenarbeit, da sie sicher sein kénnen, dass
ihr Kind in einem unterstitzenden und koharenten Bildungsumfeld aufwachst.

6.2.4 Offnung nach auBen — weitere Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Die Offnung unserer Kindertageseinrichtung nach auBen in die Gemeinde hat sowohl
fur die Kinder als auch fir die Gemeinschaft viele positive Auswirkungen. Ein Beispiel
dafiir ist ein Gartenprojekt, welches gemeinsam mit dem ortlichen Obst- und
Gartenverein durchgefihrt wird. Initiativen dieser Art bieten den Kindern die
Moglichkeit, die Natur hautnah zu erleben und mehr tber Pflanzen und Gartenarbeit
zu lernen. Zudem starkt die Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen und Organisationen
das Gemeinschaftsgefiihl und fordert den Austausch zwischen den Generationen.

Ein weiteres Beispiel ist das Schmicken des Osterbrunnens, bei dem die Kinder aktiv
mitgestalten kénnen und somit selbst Teil einer lokalen Tradition werden. Die
Zusammenarbeit mit dem Pfarrpersonal bei Festen im Jahreskreis tragt ebenfalls dazu
bei, dass die Kinder die religiosen und kulturellen Aspekte ihrer Umgebung besser
verstehen. Diese Art von Projekten schafft eine lebendige Verbindung zwischen der
Kindertageseinrichtung und der Gemeinde und bereichert das soziale Miteinander.

AuBerdem haben wir einmal in der Woche ein besonderes Angebot bei uns in der
Einrichtung. Wir versammeln uns in Kleingruppen, um der ,Leseoma” zuzuhéren. Diese
herzliche und engagierte Dame hat es sich zur Aufgabe gemacht, den Kindern die Welt
der Blicher naherzubringen. Mit ihrer warmen Stimme und lebhaften Erzéhlweise bringt
sie Geschichten zum Leben, die sowohl unterhaltsam als auch lehrreich sind. Die Kinder
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lauschen gespannt, stellen Fragen und lassen ihrer Fantasie freien Lauf. Diese
wochentliche Vorlesestunde fordert nicht nur die Lesekompetenz der Kinder, sondern
schafft auch eine wertvolle Verbindung zwischen den Generationen und starkt das
Gemeinschaftsgefinhl.

6.3.5 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist ein ernstes Thema, das umgehend und
umsichtig behandelt werden muss. Dies ist flir uns in der Einrichtung besonders wichtig
und wir legen hohen Wert auf einen sachgemalBen Umgang. Das Sozialgesetzbuch VIlI
(SGB VIIl) legt den Rahmen fiir den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fest und
betont die Bedeutung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen. Demnach ist es
wichtig, dass Fachkrafte standardisierte Abldaufe kennen und ein Schutzkonzept
befolgen, welches sowohl praventive als auch intervenierende MaBnahmen umfasst.
Die Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachkraften ist hierbei unerlasslich, da sie die
notige Expertise und Sensibilitdt mitbringen, um Gefdhrdungen zu erkennen und
entsprechend zu handeln. Ein multidisziplindrer Ansatz, der die Zusammenarbeit mit
Schulen, Jugendamtern und anderen relevanten Institutionen einschlief3t, kann helfen,
die bestmdgliche Unterstiitzung fir gefahrdete Kinder sicherzustellen. Hierbei legen
wir groBen Wert darauf, dass alle Beteiligten sorgfdltig kommunizieren und
kooperieren, um das Wohl der Kinder an erste Stelle zu setzen. Naheres entnehmen Sie
dem Schutzkonzept unserer Einrichtung.

7. Unsere MalBnahmen zur Qualitatssicherung

7.1. Zusammenarbeit im Team

In unserer Kindertagesstatte ist die Zusammenarbeit im Team von entscheidender
Bedeutung, um eine positive und unterstiitzende Umgebung fir die Kinder zu schaffen.
Jedes Teammitglied bringt unterschiedliche Fahigkeiten und Perspektiven ein, die es
ermoglichen, auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder einzugehen. Gegenseitige
Unterstitzung und Kommunikation sind hierbei essenziell, um Herausforderungen
effektiv zu bewaltigen und innovative Losungen zu entwickeln. Die Férderung einer
starken Gemeinschaft innerhalb des Teams tragt dazu bei, ein harmonisches und
motiviertes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich jeder respektiert und wertgeschatzt
fuhlt. Indem wir groBen Wert auf eine enge Zusammenarbeit legen, stellen wir sicher,
dass die Kinder in einer stabilen und liebevollen Umgebung aufwachsen kénnen.
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7.2. Personal- und Teamentwicklung

Die Personal- und Teamentwicklung in unserer Kindertagesstatte ist entscheidend fur
die Schaffung eines positiven und unterstitzenden Lernumfelds fir Kinder.
Fortbildungen spielen dabei eine zentrale Rolle, denn sie ermoglichen dem Personal,
ihre padagogischen Fahigkeiten zu erweitern und auf dem neuesten Stand der
Bildungsforschung zu bleiben. RegelmaBige Workshops und Seminare zu Themen wie
Kinderschutz, Inklusion, Sprachférderung oder Konfliktmanagement férdern nicht nur
die individuelle Entwicklung, sondern starken auch das gesamte Team. Durch den
Austausch von Wissen und Erfahrungen wachst das Team enger zusammen, wodurch
sich wiederum die Arbeitsatmosphare und die Qualitat der Betreuung positiv
verandert. Eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Personals sorgt dafiir, dass
Kinder in einer Umgebung aufwachsen, die sowohl sicher als auch férdernd ist.

7.3. Weiterentwicklung unserer Einrichtung

Die Weiterentwicklung unserer Kindertageseinrichtung ist ein kontinuierlicher Prozess,
der das Engagement und die Reflexionsbereitschaft aller Beteiligten erfordert. Ein
zentrales Ziel ist es, ein bestmoégliches Umfeld fir Kinder, Eltern und padagogisches
Personal zu schaffen, in dem Lernen und Entwicklung gefoérdert werden. Dies kann
durch regelméaBige Fortbildungen des padagogischen Personals, die Einfiihrung
innovativer Bildungsansatze und die Anpassung der Raumlichkeiten an die Bedirfnisse
der Kinder erreicht werden. Ebenso wichtig ist die Einbindung der Eltern, um eine
vertrauensvolle und unterstitzende Gemeinschaft zu schaffen. Durch regelmafige
Feedbackrunden und offene Kommunikation kdnnen alle Beteiligten dazu beitragen,
die Qualitat der Betreuung und Bildung stetig zu verbessern.
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